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AILE iSLETMELERi DERNEGI
T0Z0GU

1. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

MADDE 1: Dernegin adi, “Aile Isletmeleri Dernegi"dir. Kisa isim olarak tOm aile isletmelerini
hedefleyecek sekilde TAIDER kullaniir. Demegin merkezi izmir'dir. Genel Kurul karanyla Torkiye
icinde ya da disinda subeler acabilir ve uluslar arasi dernekler, birlikler ve diger kurum ve
kuruluslarla iliski kurabilir,

TANIMLAR

MADDE 2: Asagidaki terimler, sdzcUkler ve kisaltmalar, bu TUzOZUn yorumlanmasi bakimindan

asagida karsilannda belirtilen anlamlan tasirlar:

Dernek : AILE ISLETMELERI DERNEGI,

TOzUk : Dernedin Ana TUz0JU,

Merkez : izmir BUyUksehir Belediye sinirlarn icinde bulunan Dernek Merkezi,

Uyeler : Dernegin asil gercek kisi ve asil tUzel kisi Uyeler ile onursal Uyeleri,

Genel Kurul : Dernegin tUm asil Uyelerinin olusturdugu Dernegdin en Ust karar alma organi,

Yonetim Kurulu : Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen yénetim organi,

Dernek Baskani : Dernegin Yénetim Kurulu Baskani,

Kanunlar : 5253 sayili (degisiklikleri ile biriikte) Dernekler Kanunu,Medeni Kanun ve diger mevzuat

Alle isletmesi : Bir ya da birden fazla aile tarafindan kontrol edici hisselerine sahip olunan ve

hissedar ailelerden en az bir aile bireyinin yonetiminde yer aldigi isletme,sirket veya serbest

meslek kurulusu e

DERNEGIN HEDEF VE AMACI

MADDE 3: Dernegin hedef ve amaci asagida belirtilmistir.

3. 1. DERNEGIN HEDEFi

Ulkemiz aile isletmelerinin yUksek performansli, rekabetci ve uluslararasi yone’nm ﬂ'kelenne SGthlp

paydaslarnna ve Ulkemize en fazla deder yaratan kalici ve sUrdUrUlebilir kurumlchh@hne gelme§r "

|c;|n aralarinda w Low 0 @
* en iyi uygulamalar ve ¢6zUm gerektiren sorunlan paylasabilecekleri, e il

* dUnyanin lider aile sirketleri ile iletisim kurabilecekleri,

* gelecek nesillerini egitebilecekleri,

lider kurum olmak.

3. 2. DERNEGIN AMACLARI ve CALISMA KONULARI

Dernegdin temel amaclan sunlardir:

3.2.1)Uyelerinin cile isletme ve sirket dinamiklerini anlamalarn ve basar ile ydnetmeleri, sirketlerin,

organizasyon, kurumsallasma, gelecek kusaklara gecis konularnnda gelismelerine ve sUrekliligine

destek olmak ve yol gdstermek,

3.2.2) Alle isletmelerinin 6zgUn gereksinimleri ve c¢ikarlarnna uygun olarak yonetim  uygulamalar

hakkinda bilgiyi Uretmek, tesvik etmek ve yaymak,

3.2.3) Yukanda sayilan ve benzeri diger konularda kendilerini egitmeleri icin ortam ve firsatlar

olusturmak,

3.2.4)Uluslararasi aile sirketleri agi (Family Business Network) ile iliski kurarak dinyadaki deneyimi

Uyelerine aktarmak, bunun getirecedi imkanlarn sagdlamak (staj vs..)

3.2.5)Ulkemizdeki aile isletmeleri ve sirketleri arasindaki deneyimleri gizilik ilkelerine sadik kalarak

ve given ortami saglayarak paylasmalarini ve birbirlerine aktanmda bulunarak 6grenmeleri icin

firsatlar yaratmak,

3.2.6)Konulannda akademik ve pratik ¢calismalar yaptirarak, arastirma imkanlarn saglayarak ya

da derleyerek Uyelerine bilgi saglamak,

3.2.7)Alle isletme ve sirkeflerinin sorun ve ihtiyaclarini tespit ederek, bunlarn dUzenleyici ve k n

yapici kurumlara iletmek ve aile isletmelerimizin cikarlanni korumak,




3.2.8)Dernek Uyeleri arasindan en iyi uygulamalarn tespit ederek TUrkiye'yi konusunda uluslar arasi
platformda temsilini yapmak,

3.2.9)Turkiye aile isletme ve sirketlerinin kurumsaliasmasi ve bUyUmelerini sUrdUrmek adina
destekleyerek Ulke kalkinmasina katkida bulunmak ve girisimciligi 6zendirerek TUrkiye'de
ekonomik gelismeyi desteklemek.

3.2.10)Sayllan bu amaglar ¢ercevesinde Genel Kurulun, gerekli ve uygun gorecegi diger t0m
faaliyetleri gerceklestirmek.

CALISMA BICIMLERI

MADDE 4: Dernek Yukanda belirtilen konulan basaril ile gerceklestirmek icin asagida sézU edilen
¢alisma bicimlerini kullanir.

4.1) Uyelerin tarismasini, dayanismasini, aralaninda iletisim kurulmasini, Torkiye'de Aile Isletme ve
Sirketlerini gelistirme ve destekleme calismalan konusunda bilgilenmesini saglar,

4.2) Aile isletme ve Sirketleri alaninda karsilasian mesleki zorluklann asilmas! icin her t0rlU
calismada ve faaliyette bulunabilir, ilgili tOm konularda kararlar clkmasinda caba gdsterehbilir,

4.3) Yeni asll Uyeler ainmasina ve onursal Uye kazanimasina ¢caba harcar,

4.4) Dermnek icinde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler aracilidi ile konferans, kongre,
sempozyum, panel, acik oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser, arastrma, inceleme, etUt,
anket, seminer vb. toplantilar, her 1Urll bilimsel, editsel ve sosyal calismalar, 6dUIG 6dUlsUz
yansmalar dizenler, amag ve ¢calisma konular ile ilgili 1Om alanlarda plan ve proje yaptinr, ilgili
konularda 6neri ve dilekleri saptar, TUrkiye ve yurtdisinda Oniversiteler ve diger egitim ve 6gretim
kurumlari, dernekler, birlikler, yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslan, meslek kuruluslar, ticaret ve
sanayi odalar ile isbirligi yapar, ortak program ve projeler gelistirir ve yUrGttr, genel kurul kororl
ile kamu ve 6zel ortaklik yapisina sahip fadliyetlerinde sehir, bdlge, Ulke ekopémisi
gelisimine katki koymak, kamu yararn gézeterek Ulkemizin deder ve zenglnhklerme sohlp’
cikmak gibi amaglan olan sirketlere ortak olabilir ve hisse senedi alabilir y@ d‘@r szrTa \

genel kurul karar ile ortakliktan gikabilir ve hisse senedi satabilir” 18 5 -\ )

4.5) BrosUr, katalog, bllten, dergi, gazete ve kitaplar yayimiar, TPV,
4.6) Uyelerin bilgi, deneyim ve dernek ici paylasm ve koordinasyonun artmasini s ”l%zgﬁak;@m
sosyal faaliyetlerde bulunabilir, yurticinde ve yurt disinda her tUrG geziler dUzen[u'ﬁ/a elef
dUzenletir, o
4.7) Amag¢ ve hizmet konularn icin gerekli calisma ve editim tesisleri ile sosyal tesisler acabilir,
fasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, bu mallar Uzerinde her t0rl0 haklan koydurabilir,
isletebilir ve her t0rlU ingaat yaptirabilir,

4.8) Yardim Toplama Kanunu ile isbu TUzUk hUkOmlerinde belirtilen amag ve hizmet konularn icin
vakif ve yardim sandiklan kurabilir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

4.9) Amaclanni gerceklestirmek icin yasalarda &ngodrllen veya izin verilen diger her torl0
calismalan yapar,

4.10) Amacina uygun calismalar yapmak Uzere gelir getiren projeler yUrUtebilir, iktisadi isletmeler
egitim merkezleri agabilir, isletebilir, isletmek icin devredehbilir,

4.11) Amag ve calismalarina uygun olarak yurt ici ve yurt disindan ilgili mevzuat cercevesinde
bagis ve yardim alabilir.

4.12) Amag¢ ve calismalanna uygun olarak, TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili mevzuata
riayet eimek kaydi ile, uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurticinde ve yurtdisinda temisilcilik veya
sube acabilir; dernek veya Ust kuruluslar kurabilir ya da mevcut dernek veya Ust kuruluslara
katilabilir.

4.13) Amacin gerceklestiriimesi icin gerek goérllmesi halinde, 5702 sayll Dernek ve Vakiflann
Kamu Kurum ve Kuruluslan ile lliskilerine dair Kanun hikimleri sakli kalmak Ozere, kamu kurum ve
kuruluslan ile gérev alanlanna giren konularda ortak projeler yUrUtebilir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

MADDE 5: Dernek sosyal ve ekonomik alanlarda faaliyet gosterir.

DERNEK AMBLEMI

MADDE é:

Dernek amblemi, Yonetim Kurulunun izni olmadan)\Uyeler disinda kirr?ae dagitilamaz, satll




2. BOLUM - UYELIK VE UYELIK iSLEMLERI

UYE OLMA HAKKI,

MADDE 7: Her 10rlG Uyelik igin orfak kosul aile sirketi, isletmesi veya serbest meslek kurulusu olmak

ile bu sayllanlarda hissedar yada pay sahibi olan bir cilenin mensubu olmaktir. Gercek ve tizel
kisiler dernege Uye olabilir. Onursal Uyeler tUzUkte aynca dizenlenmektedir. Dermnede Uye
olabilmenin kosullarn asadida gdsterilmistir.

7.1. GERCEK KISILER ACISINDAN

7.1.1) Fiil Enliyetine sahip oimak,

7.1.2) Herhangi bir dernek veya birlik Uyeliginden sUrekli olarak cikanimis ve derneklere Uye
olmaktan yasaklanmis olmamak,

7.1.3) YUz kizartici herhangi bir sugtan dolayl hUkUm giymemis olmak,

7.1.4) Dernek Uyeligine giris 6dentisini 5demek.

7.2. TUZEL KiSILER ACISINDAN

7.2.1) 5253 sayill Dernekler Kanunu'nun hUkUmlerine gbre derneklere Uye olmak hakkindan

mahrum olmamak,

7.1.2) Herhangi bir dernek veya birlik Uyeliginden sUrekli olarak cikarimis ve derneklere Uye
olmaktan yasaklanmis olmamak,

7.1.3) Dernek Uyeligine giris 6dentisini ddemek. n——
7.2.4) Tozel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege Uye olmok,lg:m yozm B
falepte bulunmak,
7.2.5) Firmalann tUzel kisilikleri ile Uye olmalan halinde, Yoénetim Kurulu baskani, Uye veyoﬂemsiue ;
yetkilendirildigi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlk veya temsil gbrevi sona erdlgmde Tuzel k|§t
adina oy kullanacak kimse ilgili firmaca yeniden belirlenerek dernege bildirilir. | 8 "e-“k 8/
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UYELIK TURLERI \ Q‘ - ‘Za@i*
MADDE 8: Dernegdin Uyelik tUrleri asagida gdsterilmistir. X :,ﬁa o’

8.1. BIREYSEL UYELER:
Dernek Oyeliginin gerekiirdigi her t0rl0 yOkUmIUIUkleri yerine getirmis ve Uyelik sorumlulugu ile
haklardan yararlanan gercek kisilerdir. Uyenin haklan, gereken kosullar icermek kaydi ile her t0rl0
géreve aday olmak ve oy kullanmak; yGkUmIUlUkleri ise &zel ve genel toplantiarnna katimak,
Dernek 10z0gUne uymak, ddentilerini zamaninda édemek, amag ve hizmet konularina bagl
olarak gereken ¢cabay harcamak ve Dernedin toplum icindeki olumlu goérintUsUnU sGrdUrmek
ilkelerini icerir. Dernekten cikan veya cikarilan Uye, dernek malvarliginda hak iddia edemez.

8.2. TUZEL KiSi UYELER:

TUzel kisiler, Yonetim Kurulu baskani veya temsille gdreviendirecedi kisi aracilidi ile oy kullanir. Bu
kisinin bagkanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tUzel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden
belirlenir. Tizel kisi Uyelerin de sadece bir oy hakki bulunmaktadir. TUzel kisi adina temsil yetkisini
kullanacak kisinin Dernegin gercek kisi Uyeler icin 6ngoérdGgu Uyelik kosullanni haiz olmasi
gerekmektedir. Her tUzel kisi icin bu kurum hesabina faaliyet gbsteren en fazla bes (5) gercek Kisi
Dernegin faaliyetlerinden faydalanabilir. Ancak t0zel kisiligin temsilinde yukarndaki hUkmU saklidir.
TUzel kisiler Uye olduklan andan itibaren dernegin faaliyetlerinde yer alma hakkina sahipfirler.

8.3 ONURSAL UYELER:

Dernegin ¢calisma, amag ve konulanyla ilgili alanlarda, mesleki, bilimsel veya herhangi bir surette
faaliyet gésteren, bu alanda isim ve uzmanlik sahibi, bu konuda ¢esitli hizmetlerde bulunmus,
TUrk ve yabanci uyruklu gercek kisilerden, dernek Uyesi olmaya engel bir durumu bulunm@ive

diger dernek Uyelerinde aranan sartlan tasiyanlar, Yénetim kurulunun &nerisi ve derhe nel
kurulunun karar ile onursal Uye olarak Dernege kabul edilebilirler. Onursal Uyelerin i yilik
aidat ddeme yUkUmIUIGGU yoktur. Toplanti, miUzakere ve Dernek etkinliklerine katlabili ancak
organlarda gérev alamaziar ve oy haklarn bulunmamaktadir. '

UYELIK iSLEMLERI : §
MADDE 9: Dernek Uyeligi islemleri asagida gésferilmm (7 _
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9.1. UYELIGE GIRiS

9.1.1 ASIL UYELIGE GiRis

9.1.1.1. GERCEK Kisi ASIL UYELER

9.1.1.1.1) Dernek Uyesi olmak isteyen gercek kisiler, Dernek tUzU0k hUkUmlerini kabul ettiklerini ve

t0zUkte belirtilen gerekli Gyelik kosullanni icerdiklerini belirten, “Uyelik basvuru” formunu doldurup,

4 Adet resim, NUfus cOzdani sureti ve lkametgah senedi ile birlikte Dernek Baskani’'na sunarlar.

9.1.1.1.2) Ydnetim Kurulu, Uyelik icin yapilan basvuruyu, alindidi tarihi izleyen en ¢ok otuz (30) gin

icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy cogdunlugu ile karara baglayip, sonucunu

basvuru sahibine yazili olarak bildirir, Yénetim Kurulu Uyelik basvurusunun reddi ile ilgili bir neden

gbstermekle yOkimlU degildir.Reddedilen Uye adaylan,red kararnndan itibaren bir yil gectikten

sonra yeniden teklif edilebilirler.

9.1.1.1.3) Adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi Uzerine “Dermnek Uye Defteri"ne kimligi islenir ve

“Uye Kimlik Belgesi” verilir. Giris Odentisi ile Yillk Odenti G|Inll' Bu &ddemeler yapilmadidr sirece

Dernek Uyeligi sifati, hak ve yetkileri kazanlamaz.

9.1.1.2) TUZEL Kisi ASIL UYELER

2.1.1.2.1) TOzel kisilerin Dernek Uyesi olmasi durumunda, tUzel kisiligin Dernek tUzOk hUkOmlerini

kabul etfigini ve t0zUkte belirtilen gerekli Uyelik kosullanni icerdiklerini beliten, en az U¢ dernek

Uyesince de imzalanmis “Uyelik bagvuru” formu doldurulup, tizel kisinin Dernege Uye olmak

istedigine dair Yénetim Kurulu/ortaklar kurulu karan fotokopisi veya yetki belgesi, NUfus Suretleri

ve 4 Adet Fotograflan Dernek Baskani'na sunulur.

9.1.1.2.2) Yénetim Kurulu, Uyelik icin yapilan basvuruyu, alindigi tarini izieyen en cok otuz (30) gunm
-

icinde Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde oy coguniugu ile karara baglayip, somﬁcugu .

basvuru sahibi t0zel kisiye yazili olarak bildirir, Yonetim Kurulu Uyelik basvurusunun reddi ile llglll bir %l}“"“‘ 3

neden gdstermekle yUkimlU dedildir. Reddedilen Uye adaylar, red kararindan n‘lboren blr yll ~ ”ﬁ

gectikten sonra yeniden teklif edilebilirler. \ B

9.1.1.2.3) Adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi Uzerine “Dernek Uye Defteri”"ne islenir. Gm§

Odentisi ile Yillk Odenti alinir. Bu ddemeler yapimadidi sirece Dernek Oyeligi sifat, hak ve b, @

yetkileri kazanilamaz. s

UYELIKTEN CIKMA
MADDE 10: Hi¢ kimse Dernekte Uye olarak kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifasini Dernek Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi Yénetim Kuruluna ulastdi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Oyelikten
ayrima, Uyenin dernege olan birikmis borclarini sona erdirmez.

Dernekten ¢ikan Oye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 11:

11.1.UYELIKTEN GIKARILMA NEDENLERI

Dernek Uyeliginden cikarnima nedenleri asagida gdsterilmistir:
11.1.1) TizOZUn 8. maddesinde belirtilen ve Uye olmak icin gereken nitelikleri yitirmek,

11.1.2) Verilen godrevieri mazeretsiz olarak yapmamak ve bdylelikle Demedin yasamasina ve
amag ile hizmet konulanna ciddi surette ilgisizlik géstermek,

11.1.3) Turk Kanunlan uyanca derneklere Uye olma hakkini yitirme ve TUzUk hUkUmleri ile Genel
Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarna aykin davranmak,

11.1.4) Yeitkili olmadigi halde Dernek adina hukuksal islemierde bulunup, Dernedi borc ve
yUkOmIUIUk alfina sokmak,

11.1.5) Dernegin amacinin gergeklesmesini zorlastincl ve engelleyici islem ve eylemlerde
bulunmak,

11.1.6) Tom &dentilerini ddemedikleri icin gerekli s6zlU ve yazli ikazlar yapildiktan sonraki ilk
olagan Genel Kurul toplantisina dek yOkUmlUlUklerini yerine getirmemek,

11.1.7) Dernegdin onuru ve sayginigina zarar verici hareketlerde bulunmak,herhangi bir surette
Dernegdi zarara ugratmak.

Yukanda sayllan hallerden birinin tespiti halinde Uye, Yénetim Kurulu karari ile Uyelikten
Dernekien cikarlanlar, Uye kayit defterinden siliniler ve dernek malvari@ing
edemezler.

Uyelikten cikanlma, 8denmemis aidatlarn édex\isi yUkOmIUIOGUNU ortadan k |er
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Dernekten cikarimayi Dernek yénetim kurulu, Uyelerin en az 2/3'0nUn karar lehinde oy kullanmasi
ile karar verebilir.

Dernek Yénetim Kurulu, Uye hakkinda gerekli arastrma ve incelemeyi yapip Uyenin de
savunmasini aldiktan sonra Uyelikten cikarma karanni gizli oyla verir.

11.2.CIKARILMA KARARINA iTIRAZ:

Dernekien ihrag edilen Uyeler, kendilerine Uyeliklerinin iptal edildigine dair bildirimin teblig edildigi
tarinten sonraki on bes (15) gin icerisinde Y&netim Kurulunun karanna bir dilekge ile itiraz
edebilirler.

3. BOLUM - ORGANLAR GOREV VE YETKILERI

DERNEK ORGANLARI

MADDE 12: Dernegin U¢U (3) zorunlu, biri (1) istege bagh doért (4) organi vardir. Dernedin organiar
asagida gosterilmisti. Daha sonra Genel Kurul tarafindan gerekli gérinen baska organlar da
kurulabilir.

ZORUNLU ORGANLAR

A. Genel Kurul

B. Yonetim Kurulu

C. Denetim Kurulu

ISTEGE BAGLI ORGANLAR
A. Danisma Kurulu ). & ©
Bunlarn yani sira Yénetim Kurulu, Kurumsal Yonetim sistemleri geredi calismalar yopmok i\;na

cesitli komisyonlar olusturabilir. N AT
‘}‘QQI ir 4 58

GENEL KURUL

MADDE 13: Genel kurul, dernegin en yeftkili karar organi olup; dernege kayith Uyelerden
olusur. Dernedin subesinin aciimasi durumunda ise sube sayisi Uce kadar genel merkez ve
subelerinde kayitll UOyelerden; sube sayisi Ucten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki
kayitl Oyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu t0zUkte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdUgU hallerde veya dernek Uyelerinden
beste birinin yazili basvurusu Uzerine, yonetim kurulunca olaganUstl toplantiya cadrilir. Yonetim
kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basgvurusu Uzerine sulh hakimi, Uc¢
Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Nisan ayi icerisinde, ydnetim kurulunca belirlenecek gin

yer ve saatte toplanir.
Genel Kurula katilabilmek igin, Uyenin dnceki yillara ve bir dnceki yila ait aidat ve/veya katima
pay! borcu bulunmamasi gerekir. Durum, Uye listeleri dUzenlenmeden 6nce bir yaz ile Uyelere
duyurulur ve en az iki haftalik bir 8deme sUresi taninir.

GENEL KURUL CAGRI USULU
MADDE 14: Genel Kurul'un toplanfiya cagnimasinda uygulanacak yoéntemler asadida
gOsterilmistir.

14.1) Yonetim kurulu, dernek 10z0gUne gére genel kurula katiima hakkl bulunan Oyelerin
listesini dUzenler. Genel kurula katima hakki bulunan Uyeler, en az onbes gin dnceden,
foplantinin ging, saati, yeri ve glndemi en az bir gazetede veya dernedin internet sayfasinda
ilan ediimek, yazili olarak bildirimek, Uyenin bildirdigi elekironik posta adresine ya da ilefsi
numarasind mesaj génderimek veya mahalli yayin araclan kullanimak suretiyle topldint
cagrlir. Bu cagnda, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci top N
hangi gin, saat ve yerde yapilacad da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki\sy edi
gUnden az, altmis ginden fazla olamaz. i\ ]
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14.2) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirfimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagn
usuline uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec
alt ay icinde yapimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére

yeniden cagrilr.
Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaoz.

GENEL KURUL TOPLANTI USULU

MADDE 15: Genel Kurul foplantisinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir.

15.1) Genel Kurul, katiima hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, 10z0k dedisikligi ve dernegdin
feshi hallerinde ise Ucte ikisinin kafiimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
foplantinin ertelenmesi durumunda ikinci tfoplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullan Oye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

15.2) Genel Kurula katima hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri
veya Yoénetim Kurulunca goreviendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim
Kurulunca dizenlenen listedeki adlarn karsisina imza kcyarak toplanti yerine girerler.

15.3) Toplant yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu
baskani veya goérevlendirecegdi Yénetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplon’n ye#er,
sayisi saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulunca bir tutanak dUzenlenir. 7
15.4) Acilistan sonra, toplantiyl ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar b0§kon veklh |Ie 3‘;‘%
yazman secilerek divan heyeti olusturulur. N
15.5) Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin dlvcm heyehne R
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur

15.6) Toplantinin ydnetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. % B
15.7) Genel Kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérUsUlUr. Ancak Toplcn o ?"h%@s
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gérisGimesi yazili olarak istenen konularn gindemes==
alinmasi zorunludur.

15.8) Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Oye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler Genel Kurul toplantilanna katilabilir ancak oy kullanamaziar. TUzel kisinin Uye
olmasi halinde, tUzel kisinin Yénetim Kurulu baskani veya temsille géreviendirecedi kisi oy kullanir.

15.9) Toplantida gdérUstlen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.  Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kuruluna yedi gin icinde teslim etmekten sorumludur.

15.10) Genel Kurul'da karar yeter sayisi, Genel Kurul'a katilanlarin yarndan bir fazlasidir. Ancak
TOzUk degisiklidi ile Dernegin dagitiimasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

MADDE 16: Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerin
secimleri gizli oylaoma ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant
baskani tarafindan muUhirlenmis kagiflann veya oy pusulalarinin Uyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik
dékumU yapilarak belirlenen oylardrr.

Acik oylamada, Genel Kurul baskaninin belirfecedi yontem uygulanir. Genel Kurul kararlar,
toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, t0z0k dedisikligi ve dernedin feshi
kararlar, ancak toplantiya katfilan Uyelerin Ucte iki cogunluduyla alinabilir.

TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR
MADDE 17: BUtUn Uyelerin bir araya gelmeksizin yazii katiimiyla alinan kararlar ile dernek
Oyelerinin tamaminin bu t0z0kte yazill cadn usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kargriar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 18: Dernegin en Ust karar organi olan Genel Kuruldo o§ogldc yazili hususla

15010

/

7/



18.1) Y6netim, Denetim ve Danisma Kurulu asil ve yedek Uyelerini secmek,

18.2) Dernek TUz0GUNUN dedistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu tasarsini gérisUp karara baglamak,
18.3) Ydnetim ve denetim kurullan raporlarnnin goéristimesi ve Yénetim Kurulunu ibra etmek,

18.4) Yénetim Kurulunca hazilanan bUtcenin goristlUp aynen veya dedistirilerek kabul etmek,
18.5) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarn
satiimasi hususunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

18.6) Ydnetim Kurulu’'nun dernek calismalan ile ilgili onaya sundugu yénetmelikleri inceleyip,
aynen veya degistirerek karara baglamak,

18.7) Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik aidat ve giris ddentilerini onaylamak,

18.8) Dernek ydnetim ve denetim kurullarnin kamu goérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her fOrll Odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek gindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek,

18.9) Dernegin Federasyona katiimasina veya ayrnimasina karar vermek,

18.10) Derneg@in uluslararasi calismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katimasi ya da
bunlarla isbirliginde olmasi icin Yénetim Kurulu'nun yaphdi dneriler hakkinda karar vermek,

18.11) Dernegin Vakif kurmasina karar vermek,

18.12) Dernegdin feshine ve mal varliginin tasfiye edilmesine karar vermek,

18.13) Yasalarda ya da TOzUk'te Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtien gorevieri yenne&sﬁ

getirmek, P oy,
18.14) Dernegin diger organlarnin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle anonn * %
gbrevden alinmak, e ’
18.15) Dernek Uyeliginden cikarilanlarn, Yénetim Kurulu kararlanina karsi surelennde ycpllcn’ AR St
itirazlar hakkinda karar almak, '~_ / 3
18.16) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina veriimemis okm l$|eTIﬂ 5 £
gorilmesi ve yefkilerin kullaniimasi %, *3,"‘ 3‘

18.17) Turkiye Cumhuriyeti yasalan ile Dernek TUz0gU0 hUkUmleri dogrultusunda gerekli ké
almak,

YONETIM KURULUNUN TESKILI

MADDE 19: Yénetim Kurulu iki yillik sUre icin Dernegdin gercek kisi Uyeleri veya tizel kisi Uyelerin
temsilcileri arasindan secilmis 7 asil ve 7 yedek Uyeden olusur. ki yillik gdrev stresi, secimin
yapildigi Genel Kurul toplantisini takiben baslar.

19.1) Yénetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev bodlUisUmU yaparak
baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

19.2) Yoénetim Kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagriabilir. Uye
tamsayisinin yansindan bir faziasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Oye
fam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

19.3) Yoénetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
taktirde Genel Kurulda aldigi oy c¢oklugu srrasina goére yedek Uyelerin gdreve cagrnimasi
mecburidir.

YONETIM KURULU'NUN CALISMA iLKELERI

MADDE 20: Yonetim Kurulu asagidaki hususlan yerine getirir.

20.1) Yoénetim Kurulu gerekli gorOldOgl zamanlarda Merkez' de olagan olarak toplanirr ve
gereginde olaganUstU toplant yapabilir.

20.2) Yénetim Kurulu Uye sayisinin yarnsindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar
tfoplantiyla katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinr.

20.3) Yoénetim Kurulu, Dernek Baskani'nin cagrnsi Uzerine ve yine Dernek Baskani'nin diger
Yénetim Kurulu Uyelerine de danisarak saptadigi gindem dogrultusunda toplanir ve calismalarin

yapar.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21: Yonetim Kurulu asadidaki hususlar yerine getirir.
21.1) Dernegdi femsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina yetki
21.2) Gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak ve gelecek dbéneme

hazirlayarak Genel Kurula sunmak, ,
o, TA Q&

M

= r/éiﬁ




21.3) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal saiin almak, dernede ait tasinir ve tasinmaz
mallan satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek,

21.4) Gerekli gorUlen yerlerde temisilcilik acilmasini saglamak,

21.5) Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek,

21.6) Dernegin amacini gerceklestirmek icin her ¢esit karan almak ve uygulamak,

21.7) Mevzuatin kendisine verdidi diger goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

21.8) Turkiye Cumhuriyeti yasalan ve isbu TUz0k hUkUmleri dogrultusunda, dernedin amacina
uygun faaliyetleri arfinci kararlan almak ve uygulamak,

21.9) Gegen calisma dénemi faaliyet raporu ile bilangco ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak ve
Genel Kurul dikkatine sunmak,

21.10) Calsma ddénemi faaliyet programi ile yillk bitce ydnetmelidi ve gelir gider cizelgelerini
hazrlamak, Genel Kurul dikkatine sunarak ve uygulamak,

21.11) Genel Kurul toplantilannin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak, Uyelere
duyurmak,

21.12) Yénetim ve hizmet konulan dogrultusunda gérev yapacak komiteler kurmak ve raporlar
hakkinda gereken kararlan almak,

21.13) Dernegin islerini yUrUtecek personel ve danismanlan atamak ve geredinde islerine son
vermek,

21.14) Saglanacak gelideri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine hicbir menfaat
saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik,
ikfisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandidi kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara
katilinmasinda kullanmaya karar vermek ve bu karan Genel Kurul'un onayina sunmak,

21.15) TGz0QUNn degistiriimesi ile yonetmeliklerin azalmasi ve degistiriimesine iliskin gcl|§m@¥éﬁv';
yapip, gereken tasarlan Genel Kurul’'un onayina sunmak, " K . 1
21.16) Genel Kurul toplantfilannda alinan kararlan Uyelere ve ilgili yerlere bildirmek ve uygq}bmck
21.17) Gegen ¢alisma dénemi sorumlusu Yonetim Kurulu'ndan gérevi ve bilangco geregdi Derne?
malvarli@ini teslim almak ve ayni bicimde gelecek calisma ddnemi Yonetim Kurulu' no ’reshm
etmek, ;

DENETIM KURULU :
MADDE 22: Denetim Kurulu, 3 asil ve 3 yedek Uye olarak Genel Kurul tarafindan iki y|I g
yapmak Uzere secilir.

Denetim Kurulu asil Oyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde
Genel Kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina goére yedek Uyelerin géreve cagriimasi mecburidir.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Denetim Kurulu; Dernegin, 10z0gUnde gosterlen amac ve amacin gerceklestirimesi icin
sUrdUrUlecegdi belirfilen calisma konulan dogdrultusunda faaliyet gosterip goéstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek 10z0gUne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
10z0gUnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yil gecmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuclarnni bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Dernek her 10rl0 denetime acik oldugu gibi, ic denetim acisindan Denetleme Kurulu aracilidi ile
Dernek ici denetim gdrevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

22.1) Denetleme Kurulu, segimi izleyen alti (6) gin icinde yapacag ik toplantida bir Baskan ve bir
S&zcU secer.

22.2) Denetleme Kurulu en az oniki (12) ayda bir kez Merkez'de toplanir. Toplanti ve karar yeter
sayisi (2)'dir.

22.3) Denetleme Kurulu, Dernegin butgce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri Uzerinde
yapacagi inceleme sonuglarini, dilek ve &nerilerini Yonetim Kurulu'na bildirmek; Yonetim
Kurulu'nca hazirlanan ¢alisma ddnemi programi ile vilik blice ydnetmelidi ve gelir gider
cizelgelerinin gorUstlecedi Ydnetim Kurulu toplantisnda hazir bulunarak dilek ve onerilerini

22.4) Dernek’'de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denet
tarafindan ic denetim yapilabilecedi gibi bé@msnz Denetfim Kuruluslann
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yaptinlabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulunun yUkOmIGIOGUNU ortadan kaldirmaz. Denetleme Kurulu dernegin,
10z0gUnde gbsterilen amag¢ ve amacin gergekiestirimesi icin sUrdUrllecedi belittilen calisma
konularn dogrultusunda faaliyet gdsterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek 10z0gUne uygun olarak futulup tutulmadigini, Dernek t0z0§Unde tespit edilen esas ve
usullere gére ve bir yil gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

DANISMA KURULU

MADDE 23: Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu'nun dnerecegdi Aile Isletmelerinin cikarlanna ve
gelistiiimesine cok belirgin katkilan olmus ya da olabilecek, Dernek Uyesi bulunan ya da
bulunmayan gercek kisiler arasindan Yénetim Kurulu goérev suresi ile sinirli olmak kaydi ile iki yillik
sUre i¢in segilir.Danisma Kurulu 10 Gyeden olusur.

Danisma Kurulu gerek gordigu siklikta toplanabilir.

Danisma Kurulu, kendi icinden sectigi Baskani ya da Dernek Baskani tarafindan dizenlenmis
gindem geregince toplantiya cadriir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir érnedi Yénetim
Kurulu’'na gdnderilir.

DANISMA KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI :

Danisma kurulunun gorev ve yeftkileri asagida gosterilmistir.

23.1) Dernek amag ve hizmet konulan yéninden yapilmasi gereken calismalara iliskin Tcslok ve
program hazirlamak, Yénetim Kurulu’'na dneri ve dileklerde bulunmak, gy,
23.2) Dernek ve TUrkiye'deki Kurumsal Yénetim girisimlerinin kamuoyunda sayglnllglnl _ga’rfsnr@lcék,‘c o
calismalar yaparak, éneri ve dileklerde bulunmak, X
23.3) Dernek ¢alismalan ve tesisleri ile ilgili projeler, dedisiklikler ve tasanmilar hokklndc go,rugegxagx -’ 4
belirtmek,

23.4) Yonetim Kurulu ve Genel Kurul'un diger konulardaki istek ve dilekleri hakklndo gorU§1er|n»|;j'
bildirmek. ,_ ‘;
"\1, &@» nﬁ"" 102
ORTAK HUKUMLER et
MADDE 24: Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri, 6z0rsUz olarak Ust Uste Uc¢ (3) toplantiya ya da
6zUrll olsa dahi bir ¢calisma dénemi icinde diUzenlenen toplantilarn yansindan bir fazlasina
katiimadikian takdirde kurullanndan aynimis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurulundan Uye ayrldiginda, sirasiyla yedek Uyelere cadn yapllir ve yedek
Uyeler secilir. Siraya goére gdreve gelen yedek Uye, gdrevinden istifa ettigi takdirde, kendisinden
sonra gelen Uyeye cagn yapllr.

4 BOLUM - MALI HUKUMLER

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 25: Dernegin gelirleri asagida sayilmistir.

25.1) Giris Odentisi (Kayrt Odentisi): Bir defaya 6zgl olmak Uzere her calisma ddnemi bUtcesinde
Uyelige kabul edien Uyeler icin 6ngdrilen ddentidir. Giris Odentisi'nin miktan Genel Kurul
tarafindan belirlenir ve Oyeligin onaylanma tarihinden itibaren en gec bir ay icinde 6denir.

25.2) Yilik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler icin her calisma dénemi bitcesinde dngérilen ve
Uyeligin devami sUresince ddenmesi zorunlu ddenti olup, miktan Genel Kurul tarafindan belirlenir.
25.3) Yurt ici ve yurt disi badis ve yardimlar,

25.4) EGitim ve calisma faaliyetleri ile sosyal tesis isletme gelirleri,

25.5) Yardim Toplama Kanunu'na gore elde edilecek gelirler,

25.6) Dernek amacina uygun olarak yapilacak her t0rlU faaliyet gelirleri,

25.7) Diger gelirler.

DERNEK DEFTERLERI

MADDE 26: Defter futma esaslari; \?
Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, vyillik brit gelirin Dé%%’ﬂ

Yéneimeliginin  31. Maddesinde belirtlen haddi asmasi durumunda takip ed
ddéneminden baslayarak bilango esasina gére ﬁfitu’rulur
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Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap ddneminde yukarnda belirtilen
haddin alfina dUsUlUrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dénUlebilir.

Yukarnda belirtilen hadde bagh kalmaksizin ydnetim kurulu kararn ile bilanco esasina gbre
defter tutulabilir.

Dernegin ficari isletmesi aciimasi durumunda, bu ficari isletme icin, aynca Vergi Usul
Kanunu hUkUmlerine gére defter tutulur.

Kayit UsulU
Dernegin defter ve kayitlan Dernekler Yonetmeliginde belirtiien usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazl defterler tutulur.

a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asadidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlan farih ve numara srasiyla bu deftere yaazilir ve
kararlarn alti toplantfiya katilan Oyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dermege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dermege giris ve g:llg&
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlan bu deftere |§Ieneb§4ﬂ' - -q 2

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarin ve sira numarasi ile byf'gef’rere gnj‘
kaydedilir. Gelen evrakin asillan ve giden evrakin kopyalan dosyalanir. Elekironik posTa ybh:nd;n%\ i k"“}‘:
gelen veya giden evraklar ciktisi ainmak suretiyle saklanir. ¥ a '

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler cc;lk ve duzenll,é

e
olarak bu deftere islenir. S PO 2§

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri M@wﬁ
iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir. B

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslann edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklan veya
verildikleri yerler ve kullanim sUrelerini dolduranlarin kayittan disUrilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tfutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asadidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 UncU alt bentlerinde kayith defterler b|lon<;o esasinda defter
futulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve BUyUk Defter: Bu defterlerin tutulma usulU ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdidi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarnna goére yapllrr.

DEFTERLERIN TASDIKi

Madde 27:

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (BUyUk Defter harig), kullanmaya baslamadan énce il
dernekler midurligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalan bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan
Yevmiye Defteri'nin kullanilacagdr yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi
zorunludur.

DERNEGIN GELIR VE GIiDER iSLEMLERI
Madde 28:

_28.1 )Gelir tablosu ve bilanco dizenlemesi; \
Isletme hesabr esasina goére kayit tutulmasi durumunda yil sonlannda (31 Aralik) (Derngkler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” dizenlenir. Bilanco esasina gore dg
futuimasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhdinca yayimianan M




Gelir ve gider belgeleri;

28.2)Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmelidi EK- 17'de 6rnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciidi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont
veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

28.3)Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilr. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'0UncU maddesi kapsaminda
bulunan ddemeleri icin Vergi Usul Kanunu hUkUmlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan ddemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnedi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

28.4)Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yénetmeligi EK-14'te dredi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kuruluslar tarafindan dermege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yoénetmeligi EK-15'te 6rnegdi bulunan) “Ayni Badis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elekironik sistemler ve yazi makineleri araciigiyla yazdinlacak form veya surekll,r,tprm«%
seklinde bastinlir. Form veya strekli form seklinde bastinlacak belgelerin, belirtilen m’rehkie_@ﬁm&ls, ﬁ, %
zorunludur. : oy Y

ALINDI BELGELERI

17'de gos’rerllen bicim ve ebatta) Yénetim Kurulu karanyla, matbaaya bastinilr.
Alindi belgelerinin bastinimasi ve kontrolU, matbaadan teslim alinmasi, deftere koydedll :
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil ed k-m@w »
veya Kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hUkUmlerine gore hareket edilir.

YETKi BELGESI

MADDE 30: Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
sUresi de belirtimek suretiyle, yénetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik
kimligi, imzasi ve fotograflanni ihtiva eden (Dernekler Yonetmelidi Ek-19'da yer alan) “Yetki
Belgesi” dernek tarafindan iki nUsha olarak dUzenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yénetim kurulu asil Oyeleri yetki belgesi oimadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin sUresi yénetim kurulu tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir. Stresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya goére yenilenir. Yetki belgesinin sUresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi dUzenlenen kisinin gérevinden ayrnimasi, 8limdU, isine veya goérevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetfim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir foplama yetkisi ydnetim kurulu karar ile her zaman iptal edilebilir.”

GELIR VE GIDER BELGELERININ SAKLAMA SURESI

MADDE 31: Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakll kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih dUzenine uygun olarak 5 yil sUreyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESIi

baskani farafindan mulki idare amirligine verilir.

BiLDIRIM YUKUMLULUGU




MADDE 33: MUlki amirlige yapilacak bildirimler;

33.1.GENEL KURUL SONUC BILDIRIMI

Dernek Olagan veya olaganUstd Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz gin icinde, yonetim ve
denetim kurullarn ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmelidi
Ek-3’'te yer alan) "Genel Kurul Sonucg Bildirimi mUlki idare amirligine verilir. Genel kurul
foplantisinda 10z0k degdisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplantl tutanagi, t0z0gUin dedisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi ydnetim kurulu Uyelerinin salt codunlugunca
imzalanmis dernek t0z0gUn0n son sekli, bu fikrada belirtilen sUre icinde ve bir yazi ekinde mulki
idare amirligine verilir

33.2. TASINMAZLARIN BILDIRILMESI

Dernegdin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden ifibaren otuz gin icinde (Dernekler Yonetmelidi
EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle mUlki idare amirligine bildirilir.
33.3. YURTDISINDAN YARDIM ALMA BiLDIiRIMI

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup molki
idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarn bankalar araciigiyla alinmasi ve kullanimadan 6nce bildiim sartinin: y'énnq
getirimesi zorunludur. »
33.4. DEGISIKLIKLERIN BiLDIRILMESi F ot
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik “Yerlesim Yeri Dedisiklik Bildirimi'’; ngel%xm
foplantisi disinda dernek organlannda meydana gelen degisiklikler “Dernek Orgcnlor Kiy '
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izZleyen otuz gin icinde mulki idare: cmmlgha
bildirilir. ALY
Dernek 10z0gUnde yapllan degisiklikler de 10z0k dedisikliginin yapildigi Genel Kurul foﬁlcgﬁs‘ﬁ
izleyen otuz gUn icinde, Genel Kurul sonuc bildirimi ekinde milki idare amirligine bildirilir. e

DERNEGIN iC DENETIMI

MADDE 34: Dernekte, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecedi
gibi, bagimsiz Denetim Kuruluslanna da denetim yaptinlabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
bagimsiz Denetim Kurulugslarnca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yUkUmIOIOGUNU
orfadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernedin denetimi
gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yénetim Kurulu, gerek goérllen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz Denetim Kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

MADDE 35: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUrGtebilmek icin ihtiyac duyulmasi
halinde Yénetim Kurulu kararn ile borclanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegdin gelir
kaynaklan ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme gicligUne dUsUrecek nitelikte
yapilamaz.

CALISMA DONEMI VE BUTCE

MADDE 36: Dernegin calisma dénemi 1 Ocak’ ta baslar ve 31 Aralik’ ta sona erer. Dernegdin
bUtcesi yillik bUtce ydonetmelidi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. BUtcenin yUrtrlige girdidi
1 Ocak tarihi ile onamasinin yapildigi Genel Kurul tarihi arasindaki sUre icinde olacak gider ve
harcamalar, bir 6nceki yil bUtgesinin giderler ¢izgisinin ayni sUreye iliskin giderler tutanni asamaz.

5. BOLUM - GENEL HUKUMLER

DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU
Madde 37-Dernek, gerekli goérUlen yerlerde genel kurul kararyla sube acabilir. Bu amach
yonetfim kurulunca yetki verilen en az Uc¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmegligi
belirfilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en bUyUk m¥ki a

verir.
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SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 38-Subeler, tUzel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulan dogrultusunda dzerk
faaliyetlerde bulunmakla gdrev ve yetkili, tUm islemlerinden dodan alacak ve borclanndan &t0rd
kendisinin sorumlu oldugu dernek ic 6rgitiodur.

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 39- Subenin organlarn, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith Uyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise U¢ asil ve U¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca secilir.

Bu organlann goérev ve yeftkileri ile bu t0zUkte yer alan dernekle ilgili diger hUkUmler, mevzuatin
6ngdrdugu cercevede sube’'de de uygulanrr.

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL
TEMSIL EDILECEGI

Madde 40-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplanfisindan en
az iki ay 6nce bildirmek zorundadiriar.

Subelerin olagan genel kuruly, 2 yilda bir, Subat ayl icersinde, sube ydnetim kuﬁOTU,ch
belirlenecek gin yer ve saatte toplanir. ¢
Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir érnegdini toplantinin yapildigi tarihi lzley?ﬁ o’rwzwﬁ
icinde muUlki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi U¢ce kadar genel merkez genel kurulunda tOm Uyelerin dogrudapkchlmmlem
sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitl her yirmi (20) Gye lglnbn,(l:l:spte‘ »
kalan Uye sayist 10‘dan fazla ise bu Uyeler icinde bir olmak Uzere sube genel kﬁmluﬁdc T i
secilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katima hakkina sahiptir. ™ . j;‘/g “7’
Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilr. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege secilmedikleri sGrece oy kullanamaziar.

Subelerin ybnetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yénetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 41: TUzUk degisikligi Genel Kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda t0z0k degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katima ve oy kullanma hakki
bulunan Oyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplanfida cogdunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Oye
saylsi, ydnetim ve denetim kurullan Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

TUzUk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylannin 2/3'0'dUr. Genel kurulda t0z0k degisikligi oylamasi acik olarak yapilr.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
MADDE 42:
42.1. DERNEGIN FESHI

Genel kurul, her zaman dernedin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goéristlebilmesi icin genel kurula katima ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayisit, ydnetim ve denetim kurullan Oye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesin karannin alinabilmesi icin gerekli olan karar codunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylannin 2/3'0'dUr. Genel kurulda fesin karan oylamasi oc;lk

olarak yapilir ,
42.2 TASFIYE ISLEMLERI
Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarnnin ’rosfly
ydnetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin ggn&l kuru
kararnin alindidl veya kendiliginden sona erm%hrahnm kesinlestigi Tonh’ren itibargen slanr.
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Tasfiye sUresi icinde bUtUn islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Aile Isletmeleri Dernegi”
ibaresi kullanilr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarnnin tasfiyesi islemierini
bastan sonuna kadar famamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernedin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda derege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlan ile diger belgelerinin fespiti yapilarak varlk ve yUkUmlUlUkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegdin alacaklilanna cagnda bulunulur ve varsa mallar
paraya ¢evrilerek alacaklilara &denir. Dernedin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarnn tahsil ediimesi ve borclann ddenmesinden sonra kalan tUm para, mal ve haklar,
genel kurulda belilenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belilenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tUm islemler tasfiye tutanag@inda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek streler hari¢ U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklannin fasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin iginde bir yaz ile dernek merkezinin bulundugu yerin
mulki idare amirligine bildirimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zoruniudur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Oyeleri saklamakla

gorevlidir. Bu gorev, bir ydnetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sUresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 43: Bu tUzUkte belirfimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu

Kanunlara atfen ¢ikarfilmis olan Dernekler Yonetmelidi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hGkUmleri uygulanir.

DERNEK YONETIM KURULU
MADDE 44:
DERNEK YONETIM KURULU

Dernek Yénetim Kurulunun ad ve soyadlari, Unvani ve imzasi 0§qgldod|r:
Sra ; - i ) o /
no |Adi {Soyadi Unvani : Imzagsi G !4 14
/ AT
1 |Tekin URHAN Yénetim Kurulu Baskani |/ m, /
5/. r I
Feyyaz Yénetim Kurulu Baskan él;-——-
- UNAL Yardimcisi
z /7
Ydnetim Kurulu %\
3 Temel Aycan SEN Yazman Uyesi ("\ B
Yonetim Kurulu g
4 | Basak KURTOGLU Sayman Uyesi iy
5 |Ahu SERTER Ydnetim Kurulu Uyesi 5
JV /
6 |Berna ASIROGLU Ydnetim Kurulu Uyesi 6;»

. \
7 | Gullcag GENCER Yénetim Kurulu Uyesi /@ \.\’l

f oo s ‘ESEN
g .Y .} 4 a )
1y S-irl:'\‘ ,;%d{m‘a lighl
A -7 NEdDEN

-~




